
参考様式３－５
令和8年 4月 ９日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
勉強会・研修資料

※ 必要に応じて随時実施

＜目的＞

＜成果＞

住 所 埼玉県越谷市北越谷2-40-19 管理者名 河本一郎

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 フィットワーク 事業所番号 1110801477

・写真撮影の基礎が理解できて興味も湧きました。
・AI利用のメリットとリスクを理解できた。
・仕事に活かしていきたい

連携先企業（担当者） 合同会社アイエスプランニング 大平

利用者からの意見・評価

電話番号 048-973-7422 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

活動場所:フィットワーク・アイエスプランニング
実施日程:随時実施（利用開始3か月以内に実施）
所要:2時間弱
利用者数 : 7名程度 （１～３名でごとに実施）

ネット物販の全体像をとらえ、担当業務の全体の中での位置づけを
理解する。同時にネット物販の基本的知識を身に付ける
撮影担当には商品撮影の講習も実施しスキル向上を図る

共同作業であることの理解が進み責任感が向上
作業品質と納期対応への意識が向上。
商品写真の質の向上。
顧客・取引先・市場・共同作業者への想像力が働き全体的な作業品
質の向上につながっている。

昨年よりさらに作業の効率と質が向上しました。責任感を持って作業してくれているのが分かります。
全体レベルは向上していると見ています。
今後はAIの活用などで問題が起きる可能性もあり注視していますがその対策にも取り組まれていることは心強いです。
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